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	AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN 

DE LA CALIDAD Y ACREDITACIÓN
	



NUEVO PROCESO DE EVALUACIÓN DEL PROFESORADO PARA LA CONTRATACIÓN
La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades atribuye a la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) funciones relacionadas con la evaluación de las actividades docentes, investigadoras y de gestión de los profesores universitarios como requisito previo para la contratación de éstos en alguna de las figuras -profesor contratado doctor, profesor ayudante doctor, profesor colaborador y profesor de universidad privada- establecidas a tal efecto por la LOU.

Transcurridos dos años desde el inicio de las evaluaciones, durante los que hay que reconocer el esfuerzo realizado y unos resultados aceptables, la experiencia adquirida ha aconsejado introducir diversas modificaciones con el objetivo de incrementar el grado de transparencia, rapidez y simplicidad de todo el proceso, como parte de la misión y objetivos de la ANECA que obligan a la mejora continua. En este sentido, las principales variaciones se producen en la consideración global de la trayectoria del solicitante, considerando su experiencia docente y su calidad; y en un enfoque de apoyo permanente al mismo, sin renunciar al necesario rigor en el proceso de evaluación.

CRITERIOS
1. La ANECA ha desarrollado unos criterios de evaluación cuantificables  que mantienen una troncalidad común para todas las áreas de conocimiento dentro de cada una de las figuras contractuales, pudiéndose contemplar especificidades concretas para grupos de áreas de conocimiento afines, de tal forma que se adapten a la realidad docente e investigadora de la Universidad española.

Dichas especificidades se articularán mediante el documento de Principios y Orientaciones, que será accesible a través de las webs de la ANECA y  de la DGU, en el que se indicará la forma en que dichos criterios de evaluación serán aplicados en general por cada Comité y, si es el caso, en grupos de áreas específicas.
2. Los Comités, manteniendo la emisión conjunta del informe, se han estructurado internamente en campos de evaluación, que agrupan áreas de conocimiento afines. En el caso de que el área seleccionada esté adscrita a varios campos de evaluación, el solicitante deberá indicar aquél por el que desea ser evaluado.

3. Los criterios de evaluación se estructuran en bloques de méritos sobre la actividad investigadora, la actividad docente, la formación académica y la experiencia profesional, con distintos pesos para cada una de las figuras contractuales. La presentación de los méritos se hará mediante un nuevo CV normalizado, único para todas las figuras, estructurado en dichos bloques, y que introduce un apartado de autoevaluación para que el solicitante valore sus méritos más relevantes.

4. Se establece también la convalidación de las evaluaciones de diferentes figuras contractuales, de tal forma que la evaluación positiva para la figura de profesor contratado doctor cualificará automáticamente para poder ser contratado en las figuras de profesor ayudante doctor y profesor de universidad privada.

Además, se reconoce para determinados casos la cualificación automática de los profesores pertenecientes a cuerpos docentes universitarios, o que se encuentren habilitados de acuerdo con la LOU, sin necesidad de solicitar la evaluación.

5. La motivación de los resultados negativos se hará de modo que proporcione a los candidatos una información relevante sobre la calidad de su currículo de manera que pueda ser útil como orientación para sus futuras líneas de trabajo.

PROCEDIMIENTO

1. El solicitante deberá presentar tres tipos de documentación: solicitud, curriculum vitae y copia cotejada de la documentación acreditativa de la titulación exigida y de todos los méritos que componen el historial académico.

Para ello, los interesados dispondrán de una herramienta informática, accesible desde las páginas web de la ANECA y de la Dirección General de Universidades (DGU), a través de la que cumplimentar la solicitud y el curriculum vitae, generándose una copia en formato electrónico y otra en papel. La primera deberá ser remitida telemáticamente siguiendo las instrucciones que proporcione la mencionada herramienta, mientras que la segunda, junto con la copia de la documentación acreditativa de la titulación y méritos del interesado, será presentada ante la DGU. De este modo:

· Se reducirán los plazos de evaluación.

· El solicitante, debidamente identificado, podrá acceder a su CV, cuantas veces quiera, para actualizar sus datos y presentar diferentes solicitudes, en distintos momentos.

· El solicitante podrá conocer a través de la web el estado de su solicitud.

2. Los interesados podrán solicitar en un único impreso de solicitud la evaluación simultánea para todas las figuras contractuales que deseen, marcando cuáles de ellas son las solicitadas.

3. Con el objetivo de facilitar el proceso, se hará pública a través de las páginas web de la ANECA y de la DGU la Guía de Ayuda al Solicitante, que intentará responder y aclarar cuestiones importantes como cuál es la documentación clave del proceso de evaluación, dónde encontrarla, cómo se realiza y se envía la solicitud a la DGU, cuándo se puede solicitar la evaluación, cómo se justifican los méritos alegados en el CV, cómo se evalúan las solicitudes en la ANECA, qué criterios de evaluación se utilizan, cómo y cuándo se recibirá la respuesta a su solicitud, cómo se puede  recurrir una decisión negativa, cómo se puede solicitar información sobre el proceso,...

PERÍODO  TRANSITORIO Y DE IMPLANTACIÓN

El nuevo modelo entrará en vigor a los sesenta días naturales de la publicación de la resolución de la DGU en el Boletín Oficial de Estado.

Durante los quince días naturales siguientes a la publicación de la resolución, se podrán seguir presentando solicitudes para ser evaluadas y tramitadas de acuerdo con lo establecido en el modelo anterior (Resolución de 17 de octubre de 2002 de la Dirección General de Universidades).
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