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REUNIÓN 16 DE ENERO, EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES, PARA NEGOCIAR EL DECRETO DEL RÉGIMEN JURÍDICO DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO

Al inicio de la reunión, el Director General de Universidades (DGU) nos informa de la situación de varios decretos:

· Decreto de Homologación de Títulos Oficiales Españoles, ha sido aprobado en el Consejo de Ministros el 15 de enero de 2004.

· Decreto de Profesorado Contratado de la UNED, también ha sido remitido hoy mismo al Consejo de Ministros. 

· Decreto de Homologación de Títulos Extranjeros, está pendiente de Informe por el Consejo de Estado (CE).

· Decreto de Grado y Postgrado, ya tiene el Informe del CE (no hay objeciones de fondo), y está pendiente del Informe del MAP.

· Decreto de Creación de Universidades y Centros, todavía están trabajando en el borrador, por lo que va a ser muy difícil que se apruebe en esta legislatura. En cualquier caso, el Gobierno (si sigue) tiene intención de aprobarlo antes del verano.

Respecto al Decreto que vamos a debatir (Régimen del Profesorado), indica que la intención de la DGU es que esté aprobarlo en esta legislatura, pero debido al procedimiento administrativo no se puede asegurar.

Desde las centrales sindicales mostramos nuestro compromiso de trabajar en su redacción, si bien tememos que el tiempo está muy ajustado.

El Director General tiene que ausentarse y deja a sus asesores para la discusión de los contenidos del Decreto.

Se acuerda comenzar por la discusión del articulado, y dejar para el final el preámbulo del Decreto.

A continuación, indicamos las enmiendas propuestas desde UGT (en letra de color negro), y los resultados consensuados y otros comentarios (en letra de color rojo, y dentro de un cuadro).

CC.OO. manifiesta que respecto al art. 15.5 sobre dedicación docente máxima de 12 horas no presenta ninguna enmienda.  

ENMIENDAS AL:

BORRADOR DE REAL DECRETO SOBRE RÉGIMEN DEL PROFESORADO UNIVERSITARIO FUNCIONARIO

Preámbulo

Se hace una declaración de principios que después no se desarrollan en el texto legal, y sobre los que ni tan siquiera se hace referencia alguna sobre su regulación o desarrollo. El Preámbulo debe marcar doctrina sobre el espíritu de la Ley, y en este caso no se hace en aspectos tales como:

1) Conjunción con la convergencia hacia los sistemas europeos.

2) Movilidad del profesorado, que debe poder ser efectiva mediante el pago de dietas y su cómputo como jornada laboral in itinere (solo marca doctrina para que después sea la jurisprudencia la que lo determine).

3) Esfuerzo por mejorar la formación permanente.

4) Sistema de créditos europeos.

5) Sobre el régimen de incompatibilidades, no se determina cómo se aplicará al no estar determinada la jornada laboral, y como se va a distribuir la retribución entre los distintos créditos.

Artículo 3. 
3.1. Adición: “Estas relaciones de puestos de trabajo se publicarán en el BOE y en el Diario Oficial de la Comunidad Autónoma respectiva”.

Se acepta la enmienda, aunque es suficiente la publicación en uno de ellos (BOE ó BO-CCAA). 

3.3. Adición: “La RPT se confeccionará de acuerdo a lo establecido en el art. 15 de la Ley 30/1984. En todo caso, debe contemplar: régimen de dedicación, complementos de destino y específico, y Departamento al que está adscrita la plaza.

Se acepta la enmienda, aunque se considera oportuno hacer referencia a la “normativa vigente”, por si se produce alguna aparece modificación de la Ley 30/1984. Por otra parte, respecto al complemento específico sólo hay posibilidad de reflejar el componente general (puesto que los quinquenios son carácter personal).

3.4. Modificación: “apartado segundo” por “apartado anterior”

Se acepta la enmienda.

Modificación: “de su personal docente e investigador funcionario por ampliación...”

“en la forma en que indiquen los Estatutos y cumpliendo con la normativa vigente”

Se acepta la enmienda, aunque se buscará una nueva redacción.

3.5. Supresión: “y de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación...”.

No se acepta.

3.6. Adición: La RPT se elaborará y modificará según la normativa vigente mediante el trámite de audiencia sindical y negociación colectiva.

Se acepta la enmienda parcialmente, aunque se hará referencia a la legislación vigente. 

Artículo 4.

Modificación del título: “Ingreso” por “Acceso”

Se acepta la enmienda.
Artículo 5.

5.4. Adición: “debiendo computarse a tales efectos, cualesquiera servicios prestados, a través de relaciones de carácter laboral o administrativo, así como las actividades desarrolladas en calidad de becarios/as de investigación al amparo del RD 1326/2003, de 24 de octubre”.

Se acepta la enmienda, aunque hay que delimitar la aplicación a las distintas figuras de becarios.
Artículo 6.

6.2. Adición: “e institutos universitarios”, entre departamentos y áreas de conocimiento correspondientes.

Se acepta la enmienda.
Artículo 7.

Alterar el orden entre 7.2 y 7.3.

Se acepta la enmienda.
Artículo 8. Situaciones administrativas

CSIF solicita la regulación de las liberaciones y reducciones por tareas sindicales.

Se está de acuerdo con esta propuesta, y se acuerda que la próxima reunión traigamos una redacción sobre la que debatir. 

Artículo 9.

9.2. Modificación: La comisiones de servicio serán renovables por un año, y en casos excepcionales por dos.

Dudas. Queda pendiente de estudiar.

Adición: “y previo informe de la representación sindical. En estos casos habrá convocatoria pública y se resolverá de forma motivada”.

Se acepta la enmienda parcialmente, pero queda abierta para nuevo debate y redacción.
9.3. Supresión: “siempre”

Adición: “según acuerden las partes afectadas”.

No se acepta la enmienda, pues existe una Ley que impide tal acuerdo.

Artículo 10.

10.3. Modificación completa: “La Administración General del Estado debe garantizar la jubilación voluntaria del PDI funcionario, al 100 por cien de la pensión de jubilación, siempre que hayan cumplido 60 años de edad y 30 años cotizados”.

No se acepta la enmienda, pues la DGU considera que este Decreto no es el sitio indicado para introducir esto, y que el Ministerio de Hacienda no iba a estar de acuerdo.
Adición:

“10.4. El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte, y en su caso, las respectivas Comunidades Autónomas consignarán anualmente en los presupuestos de las Universidades una partida económica en el Capítulo I con el objeto de atender las necesidades económicas que se deriven a las Universidades como resultado de la aplicación de las medidas contempladas en el punto anterior.”

Se acepta la enmienda parcialmente. La DGU estudiará la forma de introducir alguna referencia a la posibilidad de consignar partidas presupuestarias.

Adición:

Artículo 10 bis: “La Administración General del Estado garantizará a las Universidades el establecimiento de Fondos de pensiones para el PDI funcionario”.

No se acepta, pues esto es competencia del Ministerio de Hacienda.

Artículo 11.

11.2. Modificación: “El PDI funcionario ejercerá sus funciones a tiempo completo, o excepcionalmente, a tiempo parcial si esta dedicación está debidamente justificada”.

11.3. Modificación: “podrá solicitar” por “solicitará”.

11.4. Modificación: “Salvo los casos de fuerza mayor, no podrán autorizarse cambios en el régimen de dedicación hasta la finalización de cada curso académico, y asimismo, ningún profesor podrá ser obligado a cambiar el régimen de dedicación”. 

Se acepta el fondo de las enmiendas al artículo 11, y se acuerda buscar una redacción que deje claro que la dedicación preferente y habitual es a tiempo completo. Así mismo, sólo hay que solicitar cambios de dedicación cuando el profesor quiera acceder a otro régimen de dedicación. O sea, la Universidad no puede instar ni obligar a ningún cambio de dedicación, sólo autorizará o no, los cambios previamente solicitados por los profesores interesados.

Artículo 12.

12.4. Supresión.
Justificación: El dinero público no puede financiar un Centro Adscrito privado.

No se acepta, pues es mejor que esté regulado de alguna forma. 

Artículo 13.

13.1. Modificación: “treinta y cinco horas semanales” por “treinta y siete horas y media semanales”.

No se acepta, pues no se quiere ir en contra del régimen general de funcionarios. No obstante, se estudiará la posibilidad de no hacer referencia expresa a las 37,5 horas.

13.2. Modificación: “como máximo de 15 horas semanales” por “necesariamente el 50% de la dedicación a tiempo completo”.

Se acepta parcialmente. Queda pendiente de nueva redacción. Hay posibilidad de eliminar el término “máximo”.

13.3. Adición. “ ... serán como mínimo de un mes natural ...”

Modificación: “salvo que en los horarios especiales, la Universidad establezca otra cosa” por “salvo acuerdo en contrario”. 

Justificación: Es objeto de negociación colectiva.

Se acepta parcialmente la enmienda, pero es mejor dejar la regulación concreta en el ámbito de cada universidad. Se buscará nueva redacción.

Adición:

13.3 bis. En el supuesto de haber completado los años de antigüedad en la Administración que se indican, se tendrá derecho al disfrute de los siguientes días de vacaciones anuales:


Quince años de servicio: 23 días hábiles.


Veinte años de servicio: 24 días hábiles.


Veinticinco años de servicio: 25 días hábiles.


Treinta o más años de servicio: 26 días hábiles.

Este derecho se hará efectivo a partir del año natural siguiente al cumplimiento de la antigüedad referenciada.

Se acepta la enmienda, aunque se matizará esta redacción.
13.4. Adición: “...hasta seis días como mínimo de permiso ...”

Supresión: que no podrán acumularse, en ningún caso, a los permisos de vacaciones anuales”.

No se acepta, pues quieren seguir la pauta general del resto de la Administración.

Artículo 14.

Adición:

14.0. Los derechos del PDI funcionario se regirán por el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de investigación y de estudio.

Se acepta la enmienda.
14.2. Modificación: “derecho para prestar sus servicios en la Universidad” por “derecho a prestar sus servicios en la Universidad”.

Estamos de acuerdo en la filosofía, pero no queda clara qué redacción es mejor. Se buscará una redacción más clara. 

14.4. Adición: condiciones de trabajo, .... la formación y la promoción, de conformidad ...”

Se acepta la enmienda.
14.5. Adición: tendrán derecho a percibir las dietas y a que se compute el tiempo de desplazamiento como jornada efectiva.

Hay una actitud positiva, y se acuerda estudiar el tema.

Artículo 15.

15.1. Adición: “Esas obligaciones...  La asignación de tareas docentes y de investigación se ajustará a unos criterios objetivos y explícitos de capacidad y especialidad”.

Se acepta la enmienda.

El CSIF propone incluir adicionalmente referencia a los criterios de grado y antigüedad. No queda muy claro para el resto, por lo que se estudiará. 
15.2. Adición: “en su área de conocimiento”

Se acepta la enmienda.
15.3. Se acuerda sustituir “incluirán” por “podrán incluir”. 

15.5. Modificación: “... un mínimo de cuatro y un máximo de doce” por “... un mínimo de cuatro y un máximo de ocho”.

Modificación: “... un mínimo de dos horas”. “... un mínimo de cuatro horas de docencia teórica y práctica por semana que, excepcionalmente podría ser inferior, debidamente justificada”.

Además de reclamar un máximo de 8 horas semanales, en la misma reunión se ha argumentado la necesidad de reflejar la carga docente en créditos, pues esta es la forma en que se realizan las ordenaciones docentes en la actualidad. Por tanto, se solicita que la carga docente esté en una orquilla entre 12 y 24 créditos. Por otra parte, hemos solicitado que se haga referencia a la necesidad de revisar estos límites cuando entre en vigor el crédito europeo, al objeto de adecuar la dedicación del profesor. 

Aunque los representantes de la DGU están de acuerdo en que lo normal es que no se sobrepasen las 8 horas semanales, no quieren obligar a algunas universidades que siguen manteniendo a parte de su personal docente con una carga superior. Respecto a utilizar la figura del crédito lo valoran positivamente.

El tema queda abierto para la próxima reunión.
15.6 Modificación: “... dedicación a la docencia deberá efectuarse por periodos anuales ...” por “... dedicación a la docencia podrá efectuarse por periodos anuales ...”

El tema queda abierto para la próxima reunión.
15.8. Modificación: “Las Universidades, a propuesta de los Departamentos y previo informe de los representantes sindicales, podrán eximir total o parcialmente de las obligaciones docentes a algunos de sus profesores, por desempeño de actividades de investigación, de cargo académico, u otras razones justificadas, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos de la Universidad”.

Se acepta la enmienda, aunque se acuerda cambiar la referencia a los “estatutos” por la “normativa vigente” (puesto que algunas universidades no han regulado este tema en sus estatutos). Asimismo, se ve oportuno introducir alguna referencia a la planificación anual. 

15.9. Modificación: “Las obligaciones de tutorías serán como máximo de seis horas semanales”.

Se debate la propuesta de la DGU, y se acuerda buscar nueva redacción. Así mismo, se ve la necesidad de hacer alguna referencia a las tutorías, pero adaptándolas al nuevo marco europeo.

Comisiones propone introducir lo siguiente:

“La asignación de una nueva asignatura a un profesor le comportará una reducción de su carga docente en el año precedente y durante los dos primeros años de impartición. Se aplicará también una reducción a las asignaturas que han de impartirse en una lengua distinta, aunque sea la misma materia”.

“Los profesores mayores de 60 años tendrán derecho a una reducción progresiva de su carga lectiva hasta llegar al 50% de la máxima”.

La DGU está de acuerdo en tomar medidas en este sentido, aunque se buscará una redacción más genérica. 

En cualquier caso, se buscará una nueva redacción al artículo 15 en su conjunto.

FINALIZA LA REUNIÓN A LAS 14:00 HORAS, Y NOS CONVOCAMOS A UNA NUEVA REUNIÓN EL PRÓXIMO JUEVES 29 DE ENERO A LAS 10:00 HORAS.

Artículo 16.

16.4. Supresión.

16.5. Adición. “Los criterios y baremos serán públicos, objetivos y negociados con los representantes sindicales. En la aplicación de los baremos se garantizará la presencia de los representantes sindicales”.

16.6. Adición. “Los criterios y baremos serán públicos, objetivos y negociados con los representantes sindicales. En la aplicación de los baremos se garantizará la presencia de los representantes sindicales”.

16.7. Supresión.

Disposición Adicional Primera.

Modificación: “Las Universidades deberán negociar con los legítimos representantes del PDI funcionario y hacer público el régimen de calendario laboral,...”

15 de enero de 2004
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