
En el día de hoy se ha reunido la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas Canarias en La Laguna para, entre otros asuntos, establecer las cuantías de las pagas adicionales previstas en el artículo 33 de la Ley de Presupuestos Generales de la CC.AA. de Canarias para el año 2008, de acuerdo con la equivalencia establecida y que viene como consecuencia del Acuerdo de la Mesa General de Negociación de las Administraciones Públicas sobre medidas retributivas y de oferta de empleo público para los años 2007-2009 y que fue firmado por UGT junto a CC.OO. y CSIF en fecha 25 de septiembre de 2006.

El orden del día de la reunión fue el siguiente:

1) Revisión de la redacción del artículo 1 del Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisión Paritaria de Interpretación y Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo, conforme al acuerdo adoptado en la sesión celebrada el 16 de octubre de 2007.

2) Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior.

3) Escritos presentados.

4) Cuantía de las pagas adicionales previstas en el artículo 33 de la Ley de Presupuestos Generales de la CC.AA. de Canarias para el año 2008, de acuerdo con la equivalencia establecida

5) Prevalencia del artículo 26 sobre el 22 del Convenio Colectivo

6) Concurso de traslado (art. 19.1): interpretación de la aplicación del contenido del primer párrafo.

7) Interpretación de la aplicación del Art. 71 del Convenio Colectivo

8) Ruegos y preguntas

9) Lectura y conformidad de los acuerdos adoptados en la sesión y firma de los mismos.


Tras el desarrollo de la reunión, donde se retiran los puntos 2 y 7 del orden del día, se da conformidad a los siguientes acuerdos:

ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS CANARIAS DE DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL OCHO.

1.- Al inicio de la sesión, se retira el punto séptimo del orden del día “interpretación de la aplicación del art. 71 del Convenio Colectivo” por el Sr. Gerente de la Universidad de La Laguna.

2.- En relación con el punto 1º del orden del día se acuerda cambiar la redacción, quedando en los siguientes términos: “Revisión de la composición de la parte social tras las elecciones sindicales”.

Asimismo, se acuerda proceder a la revisión de la representación de la parte social de esta Comisión Paritaria en los términos literales previstos en el art. 11 del Convenio Colectivo, que otorga dicha representación a las centrales sindicales firmantes del mismo de acuerdo con la representatividad obtenida en las elecciones sindicales por lo que de los ocho (8) miembros que conforman dicha representación cinco (5) corresponden a Intersindical Canaria, dos (2) a FETE-UGT y uno (1) a CC.OO. De igual forma se acuerda trasladar esta revisión al Reglamento de Funcionamiento interno de la Comisión Paritaria, como modificación puntual de su Art. 1 apartado c) procediéndose a publicar dicha modificación en los respectivos tablones de anuncios de ambas universidades canarias.

3.- Se retira el punto segundo del orden del día “Lectura y aprobación del acta de la sesión anterior”

4.- En el punto tercero del orden del día, relativo a los escritos presentados y comprobada la recepción del escrito presentado por “COBAS”, se acuerda rechazar el mismo sobre la base de un precedente similar planteado por CSI-CSIF, que fue confirmado por sentencia judicial.

5.- En relación con el punto cuarto del orden del día, se acuerda aceptar la propuesta de la parte institucional, con la petición por la parte social de realizar los abonos coincidiendo con las 3 pagas extras previstas en el convenio para el próximo ejercicio, lo cual se discutirá al principio del ejercicio. La redacción queda como sigue:

La cuantía de las pagas adicionales del PAS Laboral previstas en el Art. 33 de la Ley 14/2007, de 27 de diciembre,  de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para 2008, será la siguiente para el presente ejercicio:
	GRUPO
	PAGA ADICIONAL JUNIO
	PAGA ADICIONAL DICIEMBRE
	TOTAL EJERCICIO 2008

	I
	632´41
	632´41
	1264´82

	II
	414´89
	414´89
	829´78

	III
	337´43
	337´43
	674´86

	IV
	224´95
	224´95
	449´90

	V
	224´95
	224´95
	449´90



Los importes señalados se corresponden con el 55% del complemento específico de los puestos de trabajo de los funcionarios de administración y servicios del correlativo grupo cuyas retribuciones anuales, por todos los conceptos, son similares, de conformidad con lo acordado en la sesión de esta Comisión Paritaria celebrada el 16 de octubre de 2007.

6.- En el punto quinto del orden del día se acuerda, que respetando el art. 26.1 del Convenio Colectivo, se desarrolle por cada universidad un protocolo para su aplicación, tomando como base el documento desarrollado y que está en aplicación en la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, negociando cada universidad con su comité de empresa los ajustes precisos para adaptarlo a sus singularidades.

7.- Acerca del punto sexto del orden del día, se acuerda que los concursos de traslado que se convoquen en cada universidad, sean publicados en ambas por los mismos medios y que las solicitudes puedan ser presentadas en cualquiera de los registros de las instituciones académicas.

En La Laguna, a diez de junio de dos mil ocho.

Por las Universidades: ULL, ULPGC

Por la parte social: IC, FETE-UGT y CC.OO.
