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ASUNTO: PETICIÓN DE PRÓRROGA DE PROTOCOLO DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS DE 1998.-

A pesar que desde esta Sección Sindical se ha reiterado de forma insistente la petición de prórroga de los actuales complementos retributivos en diferentes foros tales como las negociaciones con la  Dirección General de Universidades e Investigación , que V.I. dirige, y la Mesa para la Homologación convocada por el rector de la ULL, queremos manifestarle, de manera oficial, nuestra repulsa y rechazo absoluto ante el acuerdo del Consejo Rector de la ACECAU (Agencia Canaria de la Evaluación de la Calidad de las Universidades Canarias)de precipitar la puesta en marcha del nuevo protocolo de evaluación sin habernos recibido ni escuchado nuestras demandas aprovechando el periodo vacacional (Orden de 31 de Julio de 2007/BOC nº 163 de 24 de Agosto).

Le volvemos a insistir en la necesidad  de aplicar los dos años de período de adaptación al nuevo protocolo derivada de la interpretación de las disposiciones transitorias única del decreto 103/2002 de 26 de julio y primera, apartado 3, del Decreto 140/2002 de  7 de octubre, máxime cuando ya se están detectando dificultades graves, tales como:

· Ante la premura impuesta por la Orden de 31 de Julio, en la que se establece como fecha límite de las solicitudes la del 27 de septiembre, existen problemas de colapso en la elaboración de certificaciones y compulsas, a toda prisa por parte de nuestros compañeros del P.A.S. que se encuentran en periodo de preinscripción, selectividad y  matriculación (no estando toda la plantilla al completo en las
secretarías).

· Se deja sin posibilidad de solicitud de complementos a los profesores/as que no hayan mantenido vinculación contractual o funcionarial durante todo el periodo objeto de evaluación, existiendo casos tan lamentables como los de profesores con 5 años de antigüedad y con méritos suficientes para poder optar al complemento por méritos de investigación, y que no lo pueden hacer en esta convocatoria, perdiendo el complemento investigador anterior. 

· Se está detectando la necesidad de  habilitar instrucciones claras y necesarias para que las secretarias de centros y departamentos conozcan los procedimientos y modelos a seguir con las certificaciones y compulsas de documentos.

· Se están recibiendo numerosas consultas de profesores relativas a la confección de las solicitudes, difíciles de resolver con tan corto período de adaptación, pudiendo desembocas en el masivo rechazo de solicitudes por defectos de forma.

Ante problemas como los anteriormente descritos y otros futuros que seguro surgirán, desde esta Sección  Sindical, solicitamos nuevamente la Prórroga del protocolo de complementos del asunto de referencia, pudiendo mientras tanto solucionar de forma negociada las imperfecciones detectadas en el nuevo protocolo y el decreto 140/2002


Finalmente le manifestamos que el hecho de haber precipitado este proceso no hace más que entorpecer la normal actividad de las universidades, especialmente en período de exámenes, y alterar la paz social necesaria entre los trabajadores y la administración.

Reciba un cordial saludo,

Santa Cruz de Tenerife a 13 de septiembre de 2004
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