FETE-UGT Federacion de Trabajadores 5 FETE-UGT

de la Ensefianza can fa emiamza
Comisian Ejecutiva Federal

PROPUESTAS DE LA FETE-UGT
AL PROYECTO DE LEY ORGANICA
POR LA QUE SE MODIFICA
LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

3 NOVIEMBIRE 2006

Miembro fundador de la Internacional de la Educacion (1E) y afiliado al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSE{:‘DA(;F }

Avda. De América, 25, 42 - 28002 Madrid - Tel.: 91 589 7201- Fax: 91 589 71 98- Correo electrénico:
universidad@fete.ugt.org
Direccién Web: http://fete.ugt.org




FETE-UGT Federacidn de Trabajadores 5 FETE-UGT

de la Ensefianza eon fa emspRamea
Comision Ejecutiva Federal

PROPUESTAS DE LA FETE-UGT AL PROYECTO DE LEY ORGANICA
POR LA QUE SE MODIFICA LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES

TITULO 111
DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LAS UNIVERSIDADES

Adicion al apartado 3 del articulo 14.:
“La representacion de las organizaciones sindicales debera ser como
minimo un 10%.”

Adicion al apartado 2 del articulo 15:

“Las Secciones Sindicales de las Organizaciones Sindicales mas
representativas en la Universidad deberan ser incorporadas al Consejo de
Gobierno, independientemente de la representacion del PDI y del PAS.”

Al igual que se garantiza en el Proyecto la presencia equilibrada entre
hombres y mujeres, no es menos importante garantizar la presencia
equilibrada de los distintos sectores que forman la comunidad universitaria
(profesorado, personal de administracién y servicios y estudiantes), en
todos los 6rganos colegiados de decision de la vida universitaria.

TITULO IV )
DE LA COORDINACION UNIVERSITARIA

En la novedosa Conferencia General de Politica Universitaria que entiende
de programacion general y plurianual de la enseflanza universitaria, de los
recursos humanos, materiales y financieros parece obligado que entre sus
miembros cuente con la presencia de los Agentes Sociales
(Confederaciones Sindicales y Empresariales).

TITULO IX
DEL PROFESORADO

Incluir un apartado 2 del articulo 56 que queda redactado de la siguiente
forma:

Los Profesores Titulares de Universidad podran solicitar su promocion a
Catedratico de Universidad cuando hayan transcurrido tres afios en ese
Cuerpo Docente.

No consideramos acertado el limite tan alto que permite el proyecto para
los profesores contratados en una Universidad, que estima en el 49% del
total del Personal Docente e Investigador, nos parece que con ello se
fomenta y permite la precariedad en el empleo. En nuestra opinién el
limite debiera ser no superior al 20%.
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En el caso de la figura de Ayudante, queda a la buena disposicién de cada
Universidad en sus Estatutos, el reparto del tiempo que dedicaran a su
formacion y a kb docencia, nos parece indispensable que sea el Gobierno
quien regule dicha actividad docente, para que haya un tratamiento
homogéneo en la fase de formacién en todas las Universidades.

TITULO X
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Es imprescindible la delimitacion de los ambitos de actuacién del Personal
de Administracion y Servicios, distinguiendo claramente entre las
funciones de gestion administracion y econdmica que corresponden a este
Personal y las funciones de gobierno atribuidas a los 6rganos colegiados o
unipersonales de gobierno de las Universidades. Esta medida supone la
valoracion de la profesionalidad de la gestién universitaria y un avance en
procesos de acreditacion de calidad en la gestion.

Después de la inclusion del Personal de Administracion y Servicios en el
proyecto de Estatuto Basico del Empleado Publico, que ha dejado a este
Personal en tierra de nadie, se ha hecho méas necesaria la creacién a nivel
estatal de las Escalas de Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades que permitirian homogeneizar las diferentes tipologias del
PAS y, de este modo, la promocion, la formacién y la movilidad.

Inclusion de un Plan de Formacion para el PAS acorde con la proposicion
no de Ley, aprobada en su dia en el Parlamento Espafiol.

TITULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

Se presentarad una Memoria Econémica para el desarrollo de la Ley.

Precisar el tipo de supervision del Consejo Social y las responsabilidades
que quepa exigir sobre la propuesta de ejecucion y liquidacion del
presupuesto anual de la Universidad.

Prever la financiacion necesaria para la puesta en funcionamiento de los
Titulos de Grado y Postgrado para la integracion en el Espacio Europeo de
Educaciéon Superior.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA. Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

Consideramos fundamental la aprobacién previa por parte del Gobierno
de la totalidad de los titulos oficiales con validez en todo el territorio
nacional, antes de su inclusion en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos.
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DISPOSICIONES ADICIONALES DE LA NUEVA LEY DE
MODIFICACION

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Del Cuerpo de Catedraticos de
Escuela Universitaria y de la integracién de sus miembros en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

Los actuales Catedraticos de Escuela Universitaria no Doctores
permaneceran en su condicion actual hasta que se regulen las
equivalencias de titulacion producto de la aplicacion del Espacio Europeo
de Ensefianza Superior.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Del Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias y de la integracidon de sus miembros en el
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Los actuales Profesores Titulares de Escuela Universitaria Doctores
accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
en su misma plaza, considerandose ya acreditados para tal efecto.

Se habilitara una partida presupuestaria extraordinaria para la ejecucion
de esta reconversion y no se les discrimine por problemas econémicos de
las universidades.

Este mismo tratamiento tendran los actuales Profesores Titulares de
Escuela Universitaria que posteriormente consigan el titulo de Doctor.

Los actuales Profesores Titulares de Escuela Universitaria (Diplomados,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos) permaneceran en su condicion
actual hasta que se regulen las equivalencias de titulacién producto de la
aplicacion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior. El Gobierno desde
el Consejo de Coordinacion Universitaria u organismo al que se le
atribuyan las competencias de éste, disefiara programas de Doctorado
especifico dirigidos a este Profesorado para que, en un periodo no superior
a tres afos, puedan alcanzar el titulo de Doctor y estar en las mismas
condiciones que el resto de los Profesores Titulares de Escuela
Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. De los actuales Profesores
Colaboradores.

Los actuales Profesores Colaboradores deberan continuar en el desempefio
de sus funciones docentes e investigadoras, respetando los plazos y
términos de su contrato en vigor. Una vez estén en posesion del titulo de
Doctor, podran asimilarse a los efectos de acreditacion a los Profesores
Contratados Doctores.
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PROPUESTA DE FETE-UGT DE NUEVAS DISPOSICIONES
ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL....De los actuales Profesores Contratados
Doctores.

Quienes a la entrada en vigor de esta Ley estén contratados como
Profesores Contratados Doctores con arreglo a la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades podran continuar en el desempefio de
sus funciones docentes e investigadoras. Se consideraran acreditados para
poder acceder al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, una vez
validada automaticamente su acreditacion por la Comision Nacional de
Acreditacion y podran optar a una plaza de funcionario mediante concurso
de acceso restringido.

DISPOSICION ADICIONAL.... De los actuales Profesores Asociados LRU.

Debera reflejarse en la futura Ley de modificacion la modificacion
establecida por el RDL 9/2005 por el que se prorroga hasta el final del
curso 2007-08 el plazo previsto para la renovacion de los contratos de los
Profesores Asociados LRU.

DISPOSICION ADICIONAL..... De los actuales Profesores Ayudantes
Doctores.

Los actuales Profesores Ayudantes Doctores tendran una prorroga de su
contrato de, al menos, cuatro anos.

DISPOSICION ADICIONAL.....De los actuales Profesores Ayudantes.

Los actuales Profesores Ayudantes cuando obtengan el titulo de Doctor
seran contratados automaticamente como Profesores Ayudantes Doctores,
considerandose la superacion de la tesis Doctoral como evaluacion
suficiente.

MADRID, 8 DE NOVIEMBRE DE 2006
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